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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
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      C.F.    Sito Web         E-mail                   pec  
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Prot. n.   0005066 / 4.1.o                                                               Roseto degli Abruzzi, 24/05/2019 

 

F.S.E. – P.O.N. “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

ASSE I - ISTRUZIONE – FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE)  

Obiettivo specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi”  

Azione 10.2.5 “Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali –  

         Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali” 
 

Avviso pubblico AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 

”Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale” 

“Un passo in più… per una cittadinanza futura consapevole” 

C.P.  10.2.5A-FSEPON-AB-2018-106                                                   C.U.P.: G97I18001090007 

 

 

OGGETTO: progetto F.S.E.–P.O.N. “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

– “Un passo in più… per una cittadinanza futura consapevole” –  

                   Avviso di reclutamento di personale interno – docente di sostegno 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO l’avviso pubblico AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 finalizzato alla realizzazione di progetti di  

            “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale” 

VISTA la nota autorizzativa M.I.U.R. AOODGEFID/23544 del 23/07/2018 con oggetto: “Autorizzazione 

progetto codice 10.2.5A-FSEPON-AB-2018-106”; 

VISTE le linee guida e le norme per l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Strutturali Europei; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, 

comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Codice dei contratti pubblici DLgs 18 aprile 2016, n. 50; 

VISTO il DLgs 19 aprile 2017, n. 56, Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 

18 aprile 2016, n. 50; 

VISTO il progetto autorizzato 10.2.5A-FSEPON-AB-2018-106 dal titolo “Un passo in più… per una 

cittadinanza futura consapevole” e la sua articolazione in n. 4 moduli formativi; 
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 31/10/2018 con la quale è stato approvato il progetto di 

Istituto “Un passo in più… per una cittadinanza futura consapevole” (in risposta all’Avviso pubblico 

AOODGEFID/3340 del 23/035/2017) al fine dell’inserimento nel PTOF 2016/2019 e nel programma 

Annuale 2018; 

VISTO il decreto dirigenziale (prot. n. 0008650 del 06/11/2018) di assunzione formale a bilancio e 

l’inserimento nel Programma Annuale per l’esercizio 2018 del progetto F.S.E.–P.O.N. “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – “Un passo in più… per una 

cittadinanza futura consapevole” - importo autorizzato € 25.410,00. 

VISTI il Programma Annuale 2019 e la Determinazione di criteri e limiti per le attività negoziali del dirigente 

scolastico, approvati dal Consiglio di Istituto con delibere n. 2 e n. 4 del 28/02/2019; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto “F.S.E.–P.O.N. “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020 – “Un passo in più… per una cittadinanza futura consapevole” 

risulta necessario avvalersi del supporto di n. 1 Docente di sostegno nell’ambito del modulo n. 1; 
 

 tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

COMUNICA 
 

che il personale interessato in servizio presso questa istituzione scolastica, sia a tempo indeterminato 

che a tempo determinato, dovrà far pervenire istanza (compilata secondo il modello A allegato e 

debitamente firmata), entro le ore 12,00 del giorno 28/05/2019, brevi manu, presso l’ufficio protocollo 

di questa Istituzione Scolastica.  

Farà fede il protocollo e l’ora di ricezione. 
 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del dirigente scolastico. Il periodo di 

intervento copre la durata del progetto ed è stabilito in n. ore di lavoro svolto. 
 

Per lo svolgimento dell’incarico sarà corrisposto, come da CCNL del comparto scuola tab.5, un 

compenso orario di: 

€ 23,22 (lordo stato) fino ad un massimo di n. 60 ore certificate, per il profilo docente.  

II compenso liquidato sarà commisurato al numero di moduli realizzati e alle ore effettivamente svolte. 
 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante inserimento nel sito web scolastico (sezioni albo pretorio e 

area dedicata PON 2014-2020). 

 

ALLEGATO: modello istanza 

 

 

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       prof.ssa Anna Elisa Barbone 

 
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del D.L.vo. n.39/1993) 

 

 


