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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ROSETO 2 

64026 - Roseto degli Abruzzi 

Sede legale e Presidenza via FONTE dell’OLMO, 56  – TEL. 085/8991182 

Sede operativa e Segreteria via A. MANZONI, 258 - TEL.  085/8991220 - telefax  085/8941878 

      C.F.    Sito Web         E-mail                   pec  

91043920676     www.icomprensivo2roseto.gov.it      teic84300r@istruzione.it    teic84300r@pec.istruzione.it 

 

Prot. n.   0004844/1.2.a                                                              Roseto degli Abruzzi, 12/07/2017 
 

                                                             

Ai  Docenti di Scuola Secondaria di 1° grado  interessati 

 Ambito Territoriale 0005 Abruzzo 

 Sito web - ALBO ON-LINE 

 

 

OGGETTO: avviso pubblico disponibilità posti organico dell’autonomia - scuola secondaria 1° grado 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

- VISTA la L. 107/2015, art. 1 cc.79-82; 

- VISTE le Linee Guida emanate dal MIUR con nota prot. 2609 del 22/07/2016; 

- VISTE le “Indicazioni operative per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti 

territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche” fornite dal MIUR con nota 

prot. n. 2609 del 22 luglio 2016; 

- VISTA la nota MIUR prot. 16977 del 19 aprile 2017, “Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale 

Integrativo concernente il passaggio da ambito territoriale a scuola per l’a.s. 2017/2018, ai sensi 

dell’art. 1, commi 79 e successivi L. 107/2017”; 

- VISTA “l’Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sul passaggio da ambito territoriale a 

scuola per l’a.s. 2017/2018, ai sensi dell’art. 1, commi 79 e successivi, della Legge 13 luglio 2017, 

n. 107”, e in particolare il relativo “Allegato A”; 

- VISTA la Nota dell’USR Abruzzo – Ufficio V – Ambito Territoriale per la Provincia di Teramo, prot. 

2447 del 4 luglio 2017, relativa alla comunicazione delle operazioni di mobilità per l’a.s. 

2017/2018, con l’allegato “Prospetto organico, titolari e disponibilità nella scuola secondaria di 1° 

grado per l’a.s. 2017/2018”; 

- VISTI gli atti relativi all’organico di diritto, alla titolarità della sede dei docenti in servizio nell’a. s. 

2016/17, dei docenti trasferiti in uscita e in entrata per l’a.s. 2017/18, relativamente a questa 

Istituzione Scolastica;  

- VISTO che l’Istituto Comprensivo Roseto 2 è collocato nell’ambito n. 0005 della Regione Abruzzo, 

come statuito ai sensi delle determinazioni ministeriali; 

- PRESO ATTO dei posti disponibili dopo la mobilità, come pubblicato sul sito istituzionale 

dell’Ufficio di Ambito Territoriale Teramo dell’U.S.R. Abruzzo (prospetto organici, titolari e 

disponibilità aggiornati al 04/07/2017 – Scuola secondaria 1° grado); 

- CONSTATATO che allo stato attuale, all’interno dell’Organico dell’Autonomia dell’Istituto e ai fini 

dell’affidamento di incarichi triennali secondo quanto previsto dall’art.1 commi 79 - 82 della Legge 

mailto:teic84300r@istruzione.it
mailto:teic84300r@pec.istruzione.it


Pagina 2 di 3 

 

107/2015, risulta vacante e disponibile, dopo le già intervenute operazioni di mobilità, n. 1 cattedra 

orario esterna  A060 – Tecnologia (n. 14 ore S.M.S. “F. Romani” + 4 ore I.C. Notaresco); 

- Visto il PTOF di Istituto, comprensivo del Piano di Miglioramento, elaborato dal Collegio dei 

Docenti ed approvato dal Consiglio di Istituto il 14/01/2016, adeguato al corrente a.s. il 10/10/2016 

e pubblicato sul sito istituzionale della scuola; 

 

EMANA 

 

il presente avviso pubblico finalizzato alla individuazione di n. 1 docente a tempo indeterminato di 

Tecnologia, trasferito nell’Ambito territoriale n 0005 della regione Abruzzo, per il conferimento 

dell’incarico triennale di docenza.  

 

 

PRESENTAZIONE CANDIDATURA 

 

I docenti inseriti nell’ambito territoriale di questo istituto comprensivo sono invitati a presentare la loro 

candidatura a mezzo pec, all’indirizzo teic84300r@pec.istruzione.it, entro le ore 24 del 13 luglio 

p.v., termine perentorio.  

La domanda e i documenti allegati devono essere in formato .pdf o in altri formati non modificabili. 

L’invio della candidatura costituisce disponibilità ad accettare la proposta di incarico, ferma restando 

la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi del c.82 dell’art.1, L.107/2015.  

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, oltre a nome e cognome, data e luogo di nascita, 

codice fiscale, indirizzo, contatti telefonici di reperibilità e indirizzo e-mail ove desiderano ricevere le 

comunicazioni relative alla presente procedura, nonché il possesso dei requisiti richiesti.  

Alla mail deve essere allegato il Curriculum Vitae, redatto in conformità alle indicazioni fornite dal 

MIUR, qualora non disponibile su istanze on-line. 

Tutte le dichiarazioni sono rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni.  

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle 

comunicazioni del richiedente, ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal 

candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail, né per eventuali disguidi informatici e 

telematici non imputabili a colpe dell'Amministrazione stessa. 

 

 

REQUISITI e CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE  

 

In base alla procedura indicata nella nota MIUR prot. 16977 del 19 aprile 2017, i requisiti individuati 

per la comparazione delle candidature eventualmente pervenute sono i seguenti: 

TITOLI 

✓ Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello 

almeno pari a quello previsto per l'accesso all'insegnamento 

✓ Master universitari di I e II livello relativi alla didattica inclusiva, alla psicologia dell’età 

evolutiva, ai Bisogni Educativi Speciali. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

✓ Insegnamento con metodologia CLIL 

✓ Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 

✓ Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione/inclusione. 
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I suddetti requisiti dovranno essere adeguatamente e chiaramente documentati. 

L’esame delle candidature verificherà la corrispondenza del curriculum vitae con i requisiti prefissati 

e potrà prevedere lo svolgimento di un colloquio conoscitivo con il Dirigente Scolastico. 

L’esame comparativo delle candidature sarà eseguito sulla base dei seguenti criteri oggettivi: 

- attribuzione di un punto per ogni titolo e per ogni esperienza professionale dichiarata e 

documentata; 

- a parità di punteggio ottenuto sulla base dei requisiti posseduti, si farà riferimento al punteggio 

conseguito nelle operazioni di mobilità. 

 

 

PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 
 

In seguito all’esame comparativo delle candidature e all’eventuale colloquio con il Dirigente 

Scolastico, i candidati saranno formalmente contattati tramite e-mail per l’eventuale proposta di 

incarico alla quale dovrà seguire formale accettazione, tramite pec, entro 48 ore dal ricevimento della 

proposta.  

In seguito a questa, verrà seguita la procedura per l’inserimento sul SIDI attraverso l’apposita 

funzione e verranno pubblicati gli incarichi assegnati. 

 

 

INCOMPATIBILITÀ 

 

Secondo quanto previsto nell’art. 1, comma 81, della Legge 107/2015, non possono essere titolari di 

contratti coloro che abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il 

secondo grado con il Dirigente Scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il Dirigente 

Scolastico dichiarerà l’assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di coniugio, parentela 

o affinità entro il secondo grado con i docenti stessi. 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali 

dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 

da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Il responsabile del procedimento amministrativo, c.d. “chiamata diretta dei docenti” per le finalità del 

presente avviso, è il Dirigente scolastico, prof.ssa Anna Elisa Barbone. 

Il responsabile del trattamento dei dati è il DSGA dott.ssa Ricci Angela. 

 

IL PRESENTE AVVISO È PUBBLICATO SUL SITO WEB ISTITUZIONALE DI QUESTA 

ISTITUZIONE SCOLASTICA. 

 

 

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

 

Il presente Avviso potrà subire modifiche e/o integrazioni sulla base di successive disposizioni 

provenienti da enti e/o uffici competenti. 

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa  Anna Elisa Barbone 
   (Firma autografa omessa  ai sensi dell’art.3 del D.L.vo. n.39/1993) 


